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oKa3vlBaem NOLOJNCUMENbHOE BNUAHUE HA pA3GUMUE TUYHOCMU CmyOeHmos. B pabome npedcmaenen ananu3z
uoetl U3BECMHBIX YUEHbIX 8 OAHHOU 00ACMU, AHAIU3 MPAOUYUOHHOU U COBPEMEHHOU Nnapaouem 0Opa308aHusl.
Omu  nanpagnenus CcoOeluCmeyiom NOUMUGHOMY ORPeOeNeHUI0 Nedd202UecKux YCa06Ull TUYHOCHIHO-
OPUEHMUPOBAHHBIX MEXHOIO2UL 0OYUeHUsL.

Knrwouesvie cnosa: napaduema obpazosanust, TUYHOCMHO-0PUESHMUPOBAHHOE 00pA308aHUe, TUYHOCHIHO-
OpUeHmMUposanHoe obyuenue, TUYHOCHHO-0PUECHMUPOBAHHbIE MEXHOI02UU 0OYUeHUsL.
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Pedagogical conditions of personality-oriented technology training use in proffesional education

Pedagogical conditions to use a learner-centered learning technology in the vocational education of
students based on the work experience of the Agrotechnical University in training future specialists of different
educational systems are considered in the article. The organization of students’ learning activity based on
learner-centered learning technology application has a significant influence on students’ personality
development in the vocational education of students. The analysis of famous scientists’ concepts in this field as
well as the analysis of traditional and modern paradigms in education is presented in the article. These
directions make a contribution to determination of positive pedagogical conditions for a learner-centered
learning technology.
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Erfolgreicher Unterricht durch kooperatives Lernen

Annotation. In diesem Artikel wird ein scholeraktivierender, erfolgreicher Lernprozess im
Fremdsprachenunterricht betrachtet, der eine Interaktion zwischen den Lernenden und Lehrenden, und zwischen
den Lernenden miteinander vorausgesetzt. Man betont die Wirksamkeit des kooperativen Lernens beim
Fremdsprachenerlernen und die organisatorischen Fohigkeiten des Lehrers die Studenten zu aktivieren und zu
kooperieren durch verschiedene Lehrformen und Lehrmethoden.

Stichwuyrter: Kooperatives Verfahren. Interaktion. Selbstvertrauen. Lernprozess. Lernformen

Kooperatives Lernen bedeutet, dass sich die Lernenden gegenseitig bei der Arbeit unterstetzen und
gemeinsam zu Ergebnissen gelangen. Dies geschieht in Partner- und Gruppenarbeit. In gut strukturierten
Lerngruppen wird unter Zuhilfenahme von zahlreichen Methoden ein hohes Aktivierungsniveau der Lernenden
erreicht mit nachhaltigen Erfolgen im kognitiven Bereich. Problemluse- und Sozialkompetenz werden
gleichermaflen aufgebaut und fehren hnufig zu einem positiveren Selbstbild der Lernenden.
Grundvoraussetzung for die erfolgreiche Arbeit in Gruppen ist das Schaffen eines firderlichen sozialen Klimas
mit positiven Abhangigkeiten unter den Gruppenmitgliedern.

Wie kann der Lernerfolg unserer Studenten verbessert werden? Auf diese Frage bietet das Konzept der
Studentenaktivierung durch kooperatives Lernen eine praxisnahe Antwort. Im Kern geht es um Unterricht, der so
angelegt ist, alle Studenten in den kognitiven Lernprozess eingebunden werden. Diese Kernfrage der Pndagogik
hat der amerikanische Unterrichtsforscher Jere Brophy for die UNESCO beantwortet. Dabei betont er im Bezug
auf die Frage der Unterrichtsmethodik, dass es ,,nicht die eine Methode* gibt [1]. Vielmehr wird ,,in einem guten
Unterricht... eine Kombination unterschiedlicher Methoden und Arbeitsformen verwendet (Brophy). Diese
Einsicht leitet auch das vorgestellte von Brening und Saum Konzept der Studentenaktivierung durch
kooperatives Lernen. In ihm kommen die Starken der einzelnen Unterrichtsformen zum Tragen. Einzelarbeit,
Kooperation, Ergebnisprasentation, aber eben auch der Lehrervortrag, das direkte Unterrichten oder offene
Lernformen werden so miteinander kombiniert, dass die Lernenden in hohem Masse mental aktiviert werden.
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Beim Studentenaktivierenden Lehren ist der sogenannte Dreischritt ,,Denken — Austauschen — Vorstellen*
wichtig. Jedes Mal, wenn sich der oder die Einzelne in der Gruppe einer neuen Aufgabe zuwendet, sie kognitiv
erfasst und bearbeitet, kommt der Dreischritt zur Anwendung [2]. Dabei ist er eingebettet in umfassende
Dramaturgie des Unterrichts. Das Grundprinzip des kooperativen Lernens ist durch den Dreischritt des
Unterrichts vorzustellen:

— Individuelle Erarbeitung (Konstruktion);

— Austausch in der Gruppe (1. Ko- Konstruktion einer gemeinsamen Liusung);

— Vorstellen im Plenum (2. Ko- Konstruktion durch die Zuhryrer ).

Sehr wichtig ist es das Vorwissen der Studenten zu aktivieren. Im wirksamen Unterricht erhalten die
Lernenden immer wieder Gelegenheiten, die neuen Inhalte mit ihrem vorhandenen Wissen, mit ihren
Erfahrungen oder auch Gefbhlen zu verbinden. Wenn die mentalen Netze, die die Studenten zu dem Lernbereich
schon entwickelt haben, nicht aktiviert werden, dann kimnen sie die neuen Inhalte nicht geistig verarbeiten,
integrieren und behalten. Zu Beginn eines Lernprozesses messen daher die vorhandenen Wissensbestande der
Lernenden in ihr Bewusstsein gerufen werden.

Lernen ist zunmchst eine individuelle Angelegenheit. Denn der Lernprozess findet letztlich im
individuellen Gednchtnis der Lernenden aufgefordert, die neuen Informationen zu verarbeiten. Die Studierenden
entwickeln in dieser Phase ihre eigenen mentalen Netze weiter oder suchen in ihren vorhandenen
Wissensstrukturen nach Lusungen. In jedem Fall sollten sie dies zunachst alleine tun. So ist gewnhrleistet, dass
sie sich der Problemstellung zuwenden, selbst wenn es groSler Anstrengungen bedarf. Methodisch hilfreich ist
es, die Schelerinnen und Scheler anzuhalten, ihre Gedanken in dieser Phase schriftlich zu skizzieren. Zunachst
zwingt dies zu einer gewissen gedanklichen Strenge und verhindert das Abschweifen. Dann dient es der
Rechenschaftslegung, da die Lehrperson sich bereits in dieser Phase der oder dem Einzelnen zuwenden Kann,
z.B. indem sie um Erlguterung der Gedanken mithilfe der Notizen bittet. Es wird aber auch sichtbar, wenn
Einzelne nicht mitarbeiten oder Verstandnisschwierigkeiten haben.

Damit alle Schelerinnen und Scheler mit ihren Ergebnissen weiterarbeiten und sich nicht zursckziehen
kmnnen, folgt nach dem individuellen Arbeiten eine Zeit der Kooperation. Denn die Interaktion ist fer das Lernen
von zentraler Bedeutung und in vielen Fullen der eigentlich fruchtbare Moment im Lernprozess (Mandel) [3]:

— Die Gedanken, welche die Lernenden in der Kooperation formulieren, werden durch das suchen nach
der sprachlichen Form weiterentwickelt.

— Die Schelerinnen und Scheler werden erneut mental aktivieret. Denn sie mbssen die eigenen Ergebnisse
durchdenken, um ihre Gedanken klar und verstandlich auszudrbcken und um angemessene Formulierungen zu
finden.

—Beim Kooperativen Lernen werden die vorgestellten Ergebnisse zum Gesprachsgegenstand in der
Kleingruppe. Schslerinnen und Scheler vergleichen ihr Verstandnis der Aufgabe mit dem der anderen und
stellen Reckfragen, ergnnzen oder berichtigen die Ergebnisse ihrer Gruppenmitglieder. Alle werden so in einen
aktiven Lernprozess eingebunden. Gerade die im Gesprach entstehenden Wiederspreche fordern zur Diskussion
heraus. Thre Aufliisung treibt den Lernprozess voran. Alle bringen ihre individuellen Wissenskonstruktionen ein
und bilden dann ein gemeinsames Modell, eine sogenannte Konstruktion.

—In der Kooperation fungiert jeder Vorschlag oder jedes Ergebnis als mugliches Model. Da dies mit
hoher Wahrscheinlichkeit nahe der ,,Zone der nachsten Entwicklung®™ der Lernenden liegt, kiinnen die anderen
es leicht in ihr Wissensmodel integrieren.

Nach der Kooperationsphase stellen die Schsler ihre Ergebnisse in der Klasse vor. Lernpsychologisch
passiert in dieser Phase Jlhnliches wie in der Kleingruppe. Sie vergleichen ihre Ergebnisse, stoSlen dabei auf
bbereistimmungen und auf Unterschiede. Beides gilt es in dieser Phase, haufig mithilfe der Lehrperson, zu
thematisieren. In diesem Prozess der Verarbeitung und Diskussion im Anschluss an die Prasentation bilden die
Studenten wieder gemeinsame Wissensmodelle. Hier erhalten die Lernenden im Plenumsgesprach eine zweite
Gelegenheit zur Ko-Konstruktion.

Lernwirksam ist es, wenn die Lernenden einen Widerspruch zwischen den Prasentationen wieder in
Einzelarbeit und anschlieflender Kooperation bearbeiten und selbst aufzulusen versuchen. Diese Lernschleife
muss nicht langweilig sein. Haufig geht es um einzelne Details in der Prasentationsphase, die aber gerade den
Kern des Unterrichts ausmachen: ,,Liegt hier Futur 1 oder Passiv vor? Denkt noch eine Minute darsber nach.
Tauscht euch dann in eurer Gruppe darsber aus.* In dieser Lernschleife erkennen die Studenten hxufig selbst, wo
die Fehler oder Mpangel der ersten Ergebnisse liegen. Hier liegt oft der entscheidende Lernfortschritt.
Gleichzeitig werden die Lernenden nicht nur in hohem Masse kognitiv aktiviert, sondern auch dahin gefshrt,
selbststandiger mit Problemen umzugehen.

Nachdem die Studenten die Lisung erarbeitet haben, ist es sinnvoll, dass die Lehrperson das Ergebnis
zusammenfasst. Sie kann den roten Faden im Lernprozess deutlich machen. Dazu wiederholt sie nicht einzelne
Beitrage, sondern stellt das Ergebnis fokussierend in den Zusammenhang des Unterrichtsprozesses und des
Themas. For die Lernenden werden die eigenen Konstruktionen noch einmal im Gesamtzusammenhang
dargestellt. Bereits aus dem Arbeitsgednchtnis verschwundene Wissensbestandteile werden so erneut ins
Bewusstsein gerufen. Dabei stellt sich nicht selten for die Studierenden der Gesamtzusammenhang erst her.

Sicherungen, Problematisierungen, Anwendungen, Lernerfolgskontrollen gehuren ebenfalls zu einer
intelligenten Dramaturgie. Erst einer variabler, den Lernbedingungen angepasster und die Lernenden
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aktivierender Unterricht ist wirklich erfolgreich. Das dazu notwendige Wechselspiel unterschiedlicher
Unterrichtsformen wird in der Regel von der Lehrkraft wie von einem Regisseur geplant und gelenkt. In diesem
Zusammenhang hat Martin Wellenreuther darauf aufmerksam gemacht, dass die Dramaturgie bisweilen den
Eindruck erweckte, die oder den Unterrichtende solle muglichst haufig in den Hintergrund treten, damit die
Studierenden alle Inhalte mit entsprechenden Materialien selbst erarbeiten. Das ist aber nicht der Fall. Denn im
alltnglichen Unterricht ist jede Lehrperson darauf angewiesen, einzelne Ablgufe oder Inhalte der Gruppe
darzulegen. Diese von Lehrerin oder Lehrer vorgestellten neuen Inhalte zu bedenken, Unklarheiten zu erkennen
oder offene Fragen zu formulieren, sind kognitive, fbr den Lernprozess fast immer zwingend notwendige
Operationen. Daher messen die Lernenden im Anschluss an frontale Phasen immer aufgefordert werden, die
vorgestellten Inhalte in ihre individuellen Wissensnetze zu integrieren. So wird gewnhrleistet, dass die neuen
Informationen in vorhabende kognitive Strukturen integriert werden [4].

Wer auf der Suche nach einem Unterricht ist, in dem alle Studenten gleichzeitig kognitiv aktiviert
werden, der findet im Konzept der Scheleraktivierung durch Kooperatives Lernen eine wissenschaftlich
bewnhrte wie praktisch erprobte Dramaturgie von Unterricht. Das Unterrichten wird nicht nur erfolgreicher,
sondern auch fer Lernende entspannter.

Kommunikativer Unterricht zeichnet sich durch Kooperationsbereitschaft aus, wobei das Erlernen der
Fremdsprache eine Gemeinschaftserfahrung sein soll. Die Interaktion im Unterricht, die sich aus erfolgreichen
und erfolglosen Kommunikationsversuchen ergibt, aus Versuchen, den Sinn und die Bedeutung von Themen,
Texten, Gefohlen usw. zu erfassen, individuelle Unterschiede, wie ich etwas wahrnehme, zur Kenntnis nehme,
unterschiedlicher Wissenstand, verschiedene Meinungen und Handlungen, das sind die wichtigsten Faktoren, die
uns zum Sprechen, Lesen, Zuhiren, Schreiben und Gedanken — und Meinungsaustausch motivieren. Interaktion
kinnte man als eine Methode bezeichnen, deren Hauptziel die Kommunikation unter den Lernenden ist, oder
allgemeiner als das soziale Verhalten im Unterricht, den Lernende aktiv zum Lernprozess beitragt, was weiteres
impliziert, dass er auf Grund des positiven Lernklimas auch bereit ist, sich im Unterricht zu engagieren und mit
dem so gewonnen Selbstvertrauen und Selbstwertgefshl nicht davon zursckschreckt, Risiken einzugehen.

Interaktion bedeutet aber nicht nur, dass im Unterricht gesprochen wird, sondern dass alle Fertigkeiten
integriert gesbt werden. Die Lernenden kmnnen z.B. zuerst einen Text hmren oder lesen, dann zunachst in
Partnerarbeit ihre Interpretationsvorschlmge besprechen und sie schliefllich im Rahmen einer allgemeinen
Diskussion in der Gesamtgruppe nochmals darlegen, wobei Schreibrbungen (z.B. Notizen, Berichte oder
Zusammenfassungen, persunliche Stellungsnahmen) in jedem Abschnitt zusatzlich durchgefehrt werden
kunnten.

Der Begriff der Interaktion ist aber mit der sozialpsychologischen Dimension fremdsprachlichen
Unterrichtens verbunden. Hier sollten die sozialen und psychologischen Einflesse der Gruppe auf das Lernen,
die Motivation und die Leistung berbcksichtigt werden.

Im Hintergrund ist hier die Tatsache, dass andere ein anregendes oder gefsrchtetes Publikum sein kinnen,
die Gruppe als sturend oder als helfend erlebt werden kann, dass die anderen fer Aufgabe interessieren und
motivieren kinnen oder dass sie den Zugang zum Lernen blockieren [4]. Dabei stehen die folgenden Fragen im
Mittelpunkt:

a) Wie kann die Interaktion in der Lerngruppe so gestaltet werden, dass sich fer alle ein emotional
befriedigender Lernprozess ergibt?

b) Wie kunnen Teilnehmer/innen und Kursleiter/innen for Gruppenprozesse sensibilisiert werden?

¢) Wie kann die for befriedigende sozio-emotionale Gruppenprozesse notwendige soziale Kompetenz
von Lernenden verbessert werden?

d) Wie kann die individuelle Entwicklung der Teilnehmer im sozio-emotionalen Bereich auch im
Sprachentwurf gefirrdert werden?

e) Wie kann neben den naterlichen wichtigen sprachlichen Lernzielen auch der Bereich des sozialen
Lernens thematisiert und im Unterrichtsprozess realisiert werden?

f) Wie kunnen dysfunktionale Gruppenprozesse verhindert oder beeinflusst werden?

Es handelt sich hier also um einen Ansatz, der neben sprachlichen Lernzielen die Bereiche des sozialen
Lernens verstarkt und die gruppendynamische Prozesse im Fremdsprachenunterricht thematisiert und sich dazu
sozialpsychologische Konzepte bedient.

Fremdsprachenunterricht — das ist heute nicht mehr nur das Beffeln von Grammatik und Vokabeln, das
Einsben von Strukturen oder auch die Wiedergabe von Vorgegebenem in mendlicher und schriftlicher Form.

Zunehmend wird in der Fremdsprachenvermittlung Wert auf die gezielte Auspragung eines eigenstandig
strukturierten Denkens der Scheler und Studenten gelegt. Dies ist verbunden mit der Fahigkeitsentwicklung zur
freien Meinungsmuflerung, zum freien Reden im unffentlichen demokratischen Meinungsaustausch.
Herausgebildet und trainiert werden sollen hierbei das schnelle flexible Reagieren, das Eingehen auf andere
Meinungen und die sachliche, nicht personenbezogene Auseinandersetzung mit diesen Meinungen.

Es ist also ein ganzer Fahigkeitskomplex, der ausgebildet und geprngt werden soll. Um ihn zu entfalten
und zu entwickeln kennt man in der Gegenwart verschiedene didaktisch- methodische Formen. Eine dieser Form
ist das Debattieren. Voraussetzung fer eine Debatte ist, das aus einer Studentengruppe ein Pro — Team und ein
Contra — Team gebildet werden (Proposition und Opposition). Das Pro — Team (die eine Seite) schlagt eine
MaSInahme vor oder tragt eine Idee vor und untermauert diesen Vorschlag mit den aus seiner Sicht besten
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Argumenten (zum Beispiel: ,,Wir schlagen vor, die Schunheitschirurgie zu verbieten*; ,,Wir schlagen vor, die
Werbung im Fernsehen abzuschaffen). Das Contra — Team hat nur die Aufgabe, den Vorschlag oder die Idee
abzulehnen und dagegen zu argumentieren.

Das Ziel fer beide Teams besteht darin, durch die besten Argumente, durch logisch gut strukturierte
Reden und durch einen ausgezeichneten Redestil zu sberzeugen.

Das Besondere des Debattierens in dieser Form besteht darin, dass sich die Studenten nicht aussuchen
kmonnen, welche Seite (pro oder contra) sie in der Debatte vertreten. Nachdem das Thema und die Teilnehmer
festgelegt sind, wird ausgelost, wer welche Seite in der Debatte vertreten wird.

Das Ziel dieser Methode besteht darin, dass die Studenten lernen, ein Thema von miglichst allen Seiten
zu betrachten und akzeptieren, dass es immer auch eine andere Sichtweise auf das gleiche Thema gibt.
Debattieren heiflt also: Beleuchtung eines Themas von allen Seiten. [5]

Ein entscheidender Vorteil dieser Form des Debattierens ist auflerdem: Alle Studenten einer Gruppe
konnen einbezogen werden und haben verantwortungsvoller Aufgaben, sei es als Redner, Vorsitzender,
Zeitnehmer oder Jurymitglied. Und was sicherlich auch nicht unwesentlich ist; alle waren immer mit sehr viel
Spasl bei der Sache.

Wnhrend die Arbeit in Kleingruppen oft bereits ein fester Bestandteil der Unterrichtsgestaltung ist, gibt es
auch Lernende, die bisher noch kaum in kleineren Gruppen gearbeitet haben und Angst davor haben, was wie
eine psychologische Sperre wirken kann und die Einfehrung neuer Methoden verhindert. In diesem
Zusammenhang werden auch andere Einwande gegen die Arbeit in Kleingruppen angefshrt. In Bezug auf
organisatorische Schwierigkeiten kann die Gesamtgruppe zu gros sein (Angst vor Chaos), kann der Lehrraum
ungeeignet sein (z.B. fest montierte Stehle), oder das Lehrmaterial enthalt zu wenig geeignete bbungen, es kann
auch unmiiglich sein, die Arbeit bei jedem Paar, jeder Gruppe zu bberprbfen, wodurch Fehler unkorrigiert
bleiben kinnnen. Einwande gegen Gruppenarbeit kiinnen mit lernerbezogenen Schwierigkeiten verbunden sein,
z.B. Lernende sind nicht daran gewinthnt, Aufgaben gemeinsam zu lusen; es erscheint ihnen dumm, bei der
bbung die Zielsprache zu benutzen; ihre Fremdsprachenkenntnisse reichen nicht aus, um die Aufgabe erfsllen zu
kmnnen; manche Lernende sind gehemmt vor den Gesprachspartnern zu sprechen; fer einige Lerner ist
Gruppenarbeit eine genstige Gelegenheit, den Unterricht zu stiren; manche sind oft schneller fertig als die
anderen und langweilen sich.

Was organisatorische Schwierigkeiten angeht, so sind sie nicht uneberwindlich. Der Lehrraum kann fer
verschiedene Interaktionsebungen umgestellt werden. Manche Schwierigkeiten kinnen auch durch sorgfaltige
Planung vermieden werden.

Die Verwirklichung der Interaktionsebungen in den Gruppen, in denen Lernende nicht daran gewithnt
sind, braucht Zeit. Voraussetzung ist ein positives Lernklima, wobei der Lernende weifl, dass seine Person und
seine Meinungen und Interessen, Starken und Schwichen akzeptiert werden. Angeregt wird auch der Mut zur
Eigenverantwortung im Unterricht, der Verzicht auf die Antizipation von dem, was die anderen wollen und die
selbstbewusste Auseinandersetzung mit der Autoritnt des Lehrers. Sturungen im Unterricht fordern zum
Unterbrechen des Unterrichtsprozesses auf, wenn man gelangweilt, argerlich oder unkonzentriert wird.
Stirungen  sollen angemeldet und besprochen werden. Es ist auch wichtig, Gefphle und Effekte in
Lernsituationen zu diffamieren, sondern ihre Artikulation zu unterstetzen und sie als furdernde oder
lernhemmende Lernbedingungen zu erkennen.

Der kommunikative Fremdsprachenunterricht kann Wert auf kooperative Problemlusungen legen.
Letztlich soll auch hiermit die Mitwirkung der Lerngruppe an der Planung und Durchfehrung des Unterrichts
gefurdert und stimuliert werden.
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Compyonuuecmeo 6 00yuenuu — nyms K yCHEWIHOMY 3aHAMUIO

B cmamve paccmampusaiomes memoovl u npuemvl YCHEWHO20 O00YYeHUs UHOCMPAHHOMY A3bIKY,
npeononazaroujie NAPMHEPCME0 YUumens ¢ Y4auumMucs u yiaumuxcs opye ¢ opyeom. Aemop noouepkugaem, 4mo
apghexmusnocms yuebHo20 npoyecca 3aucum Om CHOCOOHOCMU VUUMENs OP2aHU306amMb COMPYOHUUECTNEO
U AKMUBUUPOBAMb CTYOEHMO8, UCHOIb3YA PA3TUYHbIE POPMbL 0OYUeHUA.
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ITonroroBka cryneH4ecKOi MOJIOAEKH K 0CO3HAHHOMY MATEPHHCTBY

Annomayusn. B 0annot cmamee paccmMompenvl pasiudhble OnpedeieHuss NOHMUs «MAMepuHcmeoy, a
MAKICe HPABCMEEHHO-NCUXONIOSUYECKUE ACNEKNbl NOO20MOBKU CHIYOEHUECKOU MOL0OeNHCU K MAMepuHcmsy,
O3HAUAIOWUE BOCHPUSIMUE YELOBEKOM Y020 KOMIIEKCA Mpebosanull, 00513aHHOCHEl, COYUAIbHBIX CIMAHOAPMOE8
nogedenust. Jlannas noO2omoeKka HANpAeleHa HA NOBbLUEHUE OMBEMCMEEHHOCIU CMYOEHYECKOU MOI00exCU
neped CeMeUHOU JCUZHBIO, COYUATLHYIO NPECHMUNCHOCMb MAMEPUHCMEA, HNOGbIUUEHUE NCUXONI0SUHECKOU
20MOBHOCMU  CMYOEHYECKOU MOL00eNCU K MAmMepUuHCmey, NONYYeHUe eMKUX, KOHYEHMPUPOBAHHBIX 3HAHUL.
Yposenuv ncuxonocuuecxoi comogHocmu K MaAmMepuHCcmey ONpedensiemcs CyMMAapHulM 3ggexmom Odeticmaus
NO3UMUBHBIX U HE2AMUBHBIX (YAKMOPOE K MOMY MOMEHMY, KO20d HCEHUUNHA CIAHOBUMCSL MAMEPHIO.

Knrouesvte cnosa: ncuxonozuueckas 20mMoOGHOCMb, CeMbs, MAMEPUHCKASL PONb, 60CHUMAHUe peOeHKd,
MamepuHcKue QyHKYUU, ceMeinble YyeHHOCMU.

MareprHCTBO M3y4aeTcsl B PyClie pa3IHYHBIX HAyK: UCTOPHHU, KYJIBTYPOJIOTHH, MEIUIIMHEL, (PU3UOIOTHUH,
OHOIIOTHH MTOBEJICHHS, COITUOIOTHH, IcuXonorun. Kaxxias Hayka u3ydaeTt U onpeiessieT MaTepUHCTBO, HCXOIS 13
CBOWX IleJiei u 3aja4. VIHTepec K KOMIUIEKCHOMY M3yYEHHIO MaTCpUHCTBA MOSBUIICS CPABHUTEIHHO HelaBHO. Ha
CCFOHHHIHHI/H‘/'I JCHb €AUHOTO ONIPEACIICHNA JaHHOT'O IMTOHATHA HET.

B cnoBape pycckoro s3pika C.M. Oxerora «MaTepHHCTBO» TPAKTYETCS KaK «COCTOSHHME IKCHIIMHBI
B IepHo/i OepeMEeHHOCTH, POJOB, KOpMIICHHs peOEHKA; CBONCTBEHHOE MaTepy CO3HAHHWE POJCTBEHHOH €€ CBSI3HU
C IEThbMH». B CEKCONOTMYECKOM CJI0Bape MATEPHHCTBO OMNPEACIICTCS KakK (PYHKIMS JKCHCKOTO OpraHMh3Ma,
HampaBlieHHAass Ha MPOAOJDKEHHE YEJIOBEYECKOro pojAa W BKIIIOUAiomasg OwoJjormdeckue (BBHIHAIIMBAHUE,
pOXICHHE W BCKapMiMBaHUE peOEHKa) W comuanbHble (BocmuTanme peGEHka) acmektbl. Pwmmnmosa [T



