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Метапредметный подход –как современный эффективный способ формирования профессиональных компетенций будущего учителя
Аннотация. Проблемы дидактики высшей школы связаны с выбором подходов к оптимизации методов преподавания. Метапредметный подход – это современный эффективный способ формирования профессиональных компетенций будущего учителя через использование механизмов метапознания и специфики метакогнитивных процессов в преподавании иностранного языка. В данной статье представлен анализ особенностей использования метапредметного подхода в обучении иностранному языку будущих учителей в университете. Внедряемая в систему образования Казахстана концепция трехъязычного обучения предполагает равноправное использование казахского (государственный язык), русского (язык межнационального общения), английского (язык международного общения) языков. Главные функции языка связаны с мышлением, поэтому язык выступает как средство, которое позволяет влиять на развитие личности. Английский язык необходим будущим учителям, так как они будут преподавать на нем свои предметы, им придется выстраивать коммуникацию на английском языке, создавать когнитивные конструкции на английском языке. Студенты педагогического университета, получая профессиональное образование, продолжают совершенствовать собственные способы познания. В своей педагогической деятельности они должны будут впоследствии научить этому своих учеников. Обучение английскому языку, основанное на принципах метапредметного подхода, позволит решить эти задачи. В статье рассмотрены основные теоретические положения, связанных с метапознанием, предложен анализ специфики реализации метакогнитивных процессов в процессе изучения иностранного языка в педагогическом университете. Предложенные автором методы рассматриваются в русле современных требований модернизации школьного образования. Материалы статьи могут быть полезны, как преподавателям иностранного языка, так и будущим учителям. 
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Метапредметный подход тесно связан с понятиями «метапознание», «метакогнитивные процессы», так как они составляют его основу. Идея о важности метапознания для совершенствования процесса обучения обучающихся привлекала внимание психологов, педагогов еще в середине прошлого столения и остается областью интересов междисциплинарных исследований. Среди самых известных исследователей американский психолог Джон Флавелл, который ввел термин «метапознание» в 1970-х годах в описание результатов своих исследований, сосредоточенных на знаниях детей и контроле процессов памяти [4]. Однако Д. Флавелл не был первым, кто изучал метакогнитивные процессы. С начала 20-го века исследователи, изучающие чтение как способ обучения, определили важность мониторинга и контроля в процессе понимания прочитанного. Начиная с 1960-х годов исследователи, изучающие память, занимались изучением того, как мы контролируем содержание наших воспоминаний. С 1970-х годов теоретические модели, описывающие, как мы обрабатываем информацию, включали в себя понятие «центральная исполнительная власть», контролирующая основные когнитивные процессы.

Советский психолог Л.С. Выготский теоретизировал процессы, которые можно считать метакогнитивными. Л.С. Выготский развил идею, связанную с введенным им в научный оборот теоретическим конструктом «Зона ближайшего развития», чтобы описать связь между обучением и развитием ребенка. Эта зона лежит между тем, что обучающийся может достичь в одиночку, и тем, что обучающийся может достичь с помощью экспертного руководства. Эксперт, например, преподаватель, изначально берет на себя ответственность за мониторинг прогресса, постановку целей, планирование деятельности и когнитивные процессы, например, распределение внимания. Постепенно ответственность за эти когнитивные процессы переходит на обучающегося. С развитием навыков учебной деятельности обучающийся становится все более способным регулировать свою познавательную деятельность. Этот переход, описанный Л.С. Выготским, можно назвать метакогнитивным развитием [2].

Под метапознанием в работах современных ученых описываются процессы, которые участвуют в планировании, контроле, оценивании и коррекции обучающимися собственного поведения [1].
Метапознание имеет два измерения: метакогнитивное знание и метакогнитивное регулирование. Метакогнитивные знания относятся к тому, что студенты знают об обучении, что включает в себя:

- знание студентом своих собственных познавательных способностей (например, «у меня проблемы с запоминанием английской лексики», «я не умею использовать в речи идиомы на английском яызке»);

- знание студентом определенных задач (например, «для запоминания английской лексики мне надо выполнить несколько упражнений»);

- знание студентом различных методов и стратегий, которые соответствуют задаче (например, «если я пойму значение слова, мне будет легче запомнить», «запоминать слова на английском легче, если использовать их в диалоге»).

Метакогнитивная регуляция относится к тому, что студенты делают с процессом обучения, то, как они контролируют свои когнитивные процессы. Например, обучающийся может понять, что конкретная стратегия не дает желаемых результатов, поэтому он решает попробовать другую стратегию. На этапе планирования студенты думают о цели обучения, которую поставил преподаватель, и рассматривают, как они будут подходить к задаче и какие стратегии они будут использовать. На этом этапе полезно научить студентов задавать себе вопрос: «Что меня просят сделать?», «Какие методы и стратегии я буду использовать?», «Есть ли какие-либо стратегии, которые я использовал до этого, которые могут быть полезны?». На этапе мониторинга студенты реализуют свой план и отслеживают прогресс, которого они достигают в достижении своей цели обучения. Студенты могут решить внести изменения в стратегии, которые они используют, если они не работают. На этапе оценки обучающиеся определяют, насколько успешной была стратегия, которую они использовали, помогая им достичь своей цели обучения. Чтобы способствовать оценке, студенты могли бы рассмотреть такие вопросы: «Насколько хорошо я сделал?», «Что не получилось?» «Что я мог сделать по-другому в следующий раз?», «Что прошло хорошо?» Стимулирование является фундаментальной частью процесса «план-мониторинг-оценка». Поощрение обучающихся к самопознанию на протяжении всего процесса будет способствовать этому размышлению. Для того чтобы метапредметный подход был эффективно использован на занятиях иностранного языка, преподаватель должен обучить студентов использовать набор методов, стратегий метапознания и способствовать созданию среды, в которой метакогнитивные навыки развиваются. Метапредметность занятий английским языком в университете проявляется и в том, что студенты могут использовать методы и стратегии в разных областях образовательной программы. Например, стратегия, которую они применяли на занятии английским языком, также может быть эффективной при изучении истории, педагогики, специальных предметов. Рассмотрим методы и стратегии, которые предлагается технологами обновленного содержания школьного образования, авторами программы повышения квалификации педагогических работников Республики Казахстан.

Самая большая группа методов, связана с групповым обучением. Методы взаимного обучения – это не инновация, поскольку и в традиционном обучении были популярны технологии, разработанные В.К. Дьяченко, А. Г. Ривиным, И. Первиным, В. Фирсовым [3]. На занятиях в университете нами активно используются методы взаимного обучения, которое делает изучение английского языка осмысленным и интересным. Когда студенты работают в группах, они становятся частью сообщества, в котором друг друга поддерживают и помогают. Среди педагогов, организующих групповое обучение, популярны такие методы: case-study, brainstorming, Jigsaw, Roundtable и другие уже хорошо известные методы.  

Рассмотрим, некоторые методы, которые мы используем на занятиях английского языка со студентами. 

Деловая игра «Педагоги на ТВ-шоу». Метод формирует навыки активного слушания, содействующего получению объемного потока информации, демонстрирует возможности педагогического анализа, дискуссии. 

Организация работы: аудитория имитирует студию, в которой преподаватель выступает в роли телеведущего; четыре представителя разных групп – в роли гостей и остальные – в роли аудитории. Содержание беседы построено на какой-то педагогической проблеме, например, сотрудничество семьи и школы, успеваемость школьников, воспитание качеств личности подростка, педагогическая поддержка в выборе профессии и др. 

Алгоритм реализации метода.

Избрана тема для обсуждения, которая озвучивается ведущим. Четверым участникам (гостям студии) выданы карточки с ролями, которые они «исполняют» в процессе обсуждения. Аудитория оценивает, «звонит» в студию и задает вопросы. Ведущий подводит итоги, организует обратную связь.

Решение проблемных ситуаций «Мозаика».

Метод используется для формирования навыков слушания и говорения через решение и обсуждение педагогических ситуаций. 

Организация: работа осуществляется в группах от 3 до 5 человек, каждой из которых даны разрезанные картинки (А-4). Преподаватель – ведущий, который предоставляет слово для выступления, организует обратную связь. Регламент подготовки: 5 минут, может быть, к рисунку будет предлагаться глосарий.

Алгоритм реализации метода.

После того, как группы соберут мозаику, им необходимо дать полную характеристику педагогической ситуации на картинке по следующим логическим вопросам: Какую проблему вы увидели на картинке? Какие противоречия лежат в основе этой проблемы? Как можно предотвратить и решить эту проблему, по вашему мнению?  Аудитория слушает, задает вопросы. Ведущий подводит итоги. 

Представленные примеры являются вариантом организации групповой работы. В этих заданиях студенты не только решают дидактические задачи, которые касаются освоения иностранного языка, но и учатся критически осмысливать педагогические проблемы. Разнообразие технологий, методов, стратегий, которые предлагаются в помощь преподавателю иностранного языка для обучения студентов педагогического университета, может быть обогащено межпредметными связями и надпредметным смыслом. Работа, построенная на идеях метапредметности, даст ощутимые результаты, так как иностранный язык будет использоваться не только как средство общения, но и как способ познания.  
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Жоғары білім дидактикасының проблемалары оқыту әдістерін оңтайландыру тәсілдерін таңдаумен байланысты. Мета-пәндік тәсіл - болашақ мұғалімнің кәсіби құзыреттілігін метакогнитация механизмдерін және шет тілін оқытуда метакогнитивті процестердің ерекшеліктерін қолдану арқылы қалыптастырудың қазіргі заманғы тиімді әдісі. Бұл мақалада университеттегі болашақ мұғалімдерге шет тілдерін оқытуда мета-пәндік тәсілдерді қолдану ерекшеліктеріне талдау жасалады. Қазақстанның білім беру жүйесіне енгізілген үштілді білім тұжырымдамасы қазақ (мемлекеттік тіл), орыс (халықаралық қатынас тілі), ағылшын (халықаралық қатынас тілі) тілдерінің бірдей қолданылуын білдіреді. Тілдің негізгі функциялары ойлау қабілетімен байланысты, сондықтан тіл жеке тұлғаның дамуына әсер етуге мүмкіндік беретін құрал ретінде қызмет етеді. Болашақ мұғалімдерге ағылшын тілі керек, өйткені олар өз пәндерін оқытатын болады, олар ағылшын тілінде қарым-қатынас орнатып, ағылшын тілінде танымдық құрылыстар құруы керек. Педагогикалық университеттің студенттері кәсіби білім алып, өздерінің оқу тәсілдерін жетілдіруді жалғастыруда. Педагогикалық іс-әрекеттерінде олар кейіннен шәкірттерін осыған үйретуге мәжбүр болады. Ағылшын тілін мета-пәндік тәсіл қағидаттарына сүйене отырып оқыту бұл мәселелерді шешуге мүмкіндік береді. Мақалада мета танымға қатысты негізгі теориялық ережелер қарастырылған, педагогикалық университетте шет тілін оқыту процесінде метакогнитивті процестерді жүзеге асырудың ерекшеліктеріне талдау ұсынылған. Автор ұсынған әдістер мектептегі білім беруді модернизациялаудың заманауи талаптарына сәйкес қарастырылады. Мақаланың материалдары шет тілі мұғалімдері үшін де, болашақ мұғалімдер үшін де пайдалы болуы мүмкін.

